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CAPITULO I - Objetivo

Art. 1° Esta Politica define diretrizes que devem ser adotadas por todos os integrantes do
CRECI-MA nos seus relacionamentos com o governo, fornecedores, prestadores de

Servicos e parceiros.

Tem a finalidade de mitigar riscos éticos e financeiros, garantir que os Terceiros estejam
alinhados com os valores e normas internas da entidade, bem como assegurar o
cumprimento de regulamentos e normas relacionadas ao combate a corrupgao,
conservando a integridade, a imagem do Conselho e promovendo relagdes saudaveis e de

longo prazo.

CAPITULO II - Aplicacio

Art. 2° Este documento se aplica a todos os colaboradores, membros, conselheiros e
Terceiros do CRECI-MA, isto ¢, todos os que prestam servicos a Autarquia —
Conselheiros, Diretores, empregados, prestadores de servigos, terceirizados, estagiarios,
jovens aprendizes, sendo de observancia obrigatoria em todos os processos de licitagdo,
contratacdo, pagamentos, supervisdo e gestdo contratual de prestadores de servicos,
fornecedores, colaboradores e quaisquer tipos de parceiros de negdcio do CRECI-MA,
seja em carater eventual ou permanente, se tratando de pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privadas.

CAPITULO III - Referéncias

Art.3° A presente Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com as seguintes

normas:
I) Lein® 14.230/21 - Improbidade Administrativa;

IT) Lei n® 12.813/13 - Conflito de Interesses;

IIT) Lei n°® 12.846/13 - Lei Anticorrupgao;

IV) Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
V) Lein® 12.813/13 - Conflito de Interesses;

VI) Decreto Federal n® 11.129/22 — Decreto Regulamentador da Lei n°® 12.846/13;



VII) Decreto 9.203/2017 — Decreto que dispde sobre a politica de governanca da

administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

VII) Decreto 9.901/2019 — Decreto que altera o n® 9.203/2017.

CAPITULO IV — Responsabilidades

Art. 4° Cabe a todas as areas que necessitam de contratacdo de Terceiros que atuem para

ou em beneficio desta Autarquia, garantir a observancia dos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, das normas de direito

administrativo e outras regulamentagdes pertinentes, assegurando que todos sejam

tratados de forma justa e igualitaria, sem privilégios ou vantagens e cumprindo o interesse

publico.
RESPONSAVEL PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES
o Conhecer, comprometer-se e apoiar o cumprimento das
Alta Dire¢ao vedagdes e as regras de prevengdo a fraude, a corrupgao,

sendo exemplo para os demais integrantes;

Demonstrar constantemente apoio e fortalecimento ao
Programa de Integridade do CRECI-MA por meio de
agoes, manifestagoes etc.;

Informar o mais breve possivel ao Escritorio de
Integridade  quaisquer solicitagdes improprias ou
tentativas de extorsdo por parte de agentes publicos ou
privados;

Comunicar o quando antes ao Escritorio de Integridade
quaisquer suspeitas quanto a violagao de legislagdo e dos
principios contidos no Manual de Conduta e
procedimentos de Integridade do CRECI-MA;

Assegurar que os membros e colaboradores ndo sofram
retaliacdo, discriminagdo ou ag¢des disciplinares por
relatos de boa fé e/ou recusa de participagdo de atos
ilicitos;

Assegurar o cumprimento de sangdes disciplinares
independentemente  do  nivel  hierarquico  para
colaboradores que violarem as diretrizes do Programa de
Integridade do CRECI-MA.




Escritério de
Integridade

Comunicar esta politica e todas as normas e diretrizes do
Programa de Integridade do CRECI-MA aos
colaboradores e Terceiros e programar treinamentos;

Coordenar a implementagao desta Politica;
Levantar as necessidades de novos treinamentos;

Emitir pareceres quando necessario, sobre os terceiros
que apresentam riscos para o CRECI-MA antes do
processo de contratacao;

Monitorar periodicamente a eficacia desta Politica por
meio de indicadores;

Colaboradores e
Funcionarios

Conhecer, comprometer-se e cumprir as vedacdes e as
regras de prevencdo a fraude e a corrupg¢ao, buscando os
mais elevados padrdes de conduta integra ética;

Informar prontamente ao seu superior, ao Escritorio de
Integridade, ou por meio do Canal de Confianga do
Conselho, quaisquer solicitagdes imprdprias ou tentativas
de extorsdo por parte de agentes publicos ou privados;

Informar prontamente ao Escritorio de Integridade, ou por
meio do canal de ética, quaisquer suspeitas quanto a
violagao de legislagao e dos principios contidos Manual de
Conduta e demais politicas e procedimentos de
Integridade do CRECI-MA.

Terceiros

Antes de serem contratados devem ter ciéncia das
diretrizes de Conduta, da Politica de Relacionamento com
Terceiros e da Politica Anticorrupgdo e comprometer-se a
observa-la;

Dar ciéncia a Autarquia, por meio de seu Canal de
Confianca, de quaisquer solicitagdes improprias ou
tentativas de extorsdo por parte de agentes publicos ou
privados, bem como de violagdes de legislacdo
anticorrupgdo e dos principios contidos nas politicas do
Programa de Integridade da Autarquia.




CAPITULO V - Disposicdes Gerais

Art. 5° O CRECI-MA ndo tolera a pratica de qualquer ato ilicito ou antiético em suas

relacdes com terceiros.

Por essa razdo, os processos aqui descritos constituem parte integrante e fundamental do
comprometimento do CRECI-MA com os requisitos de Compliance, com as disposi¢des
da Lei Brasileira Anticorrup¢do (Lei 12.846/2013) e da Lei de Licitagdoes (Lei
14.133/2021).

Nas suas atividades a Autarquia lida com diversos tipos de Terceiros e, por este motivo,
¢ importante a ampla difusdo de como deve se dar a conducdo das interagdes. Assim, o
Conselho exige que todos os seus integrantes tenham conhecimento e cumpram todas as
legislacdes mencionadas no capitulo anterior, nesta Politica e demais documentos do

Programa de Integridade do CRECI-MA.

Nesse sentido, contratos, projetos ou outros instrumentos que vinculem a Autarquia a
Terceiros, além das formalidades legais inerentes as contratagdes com a Administragdo
Publica, conterdo cldusula anticorrup¢ao, a qual contemplard entre outras obrigagdes, o
dever de observancia ao Manual de Conduta ¢ demais normativos internos do Conselho,
além das leis do ordenamento juridico patrio que tratam de contratagdes por parte da

Administragdo Publica.

CAPITULO VI - Diretrizes Especificas

Art. 6° O CRECI-MA preza em suas atividades pela integridade, transparéncia e parceria
com seus Terceiros e, por isso estabelece relacionamentos profissionais isentos de

qualquer tipo de favorecimento ou favoritismo.

Ademais, a contratacdo de Terceiros deve seguir rigorosamente os procedimentos
previstos na Lei de Licita¢des (Lei 14.133/2021), garantindo competitividade, igualdade

de condi¢des e transparéncia no processo de selegao.

A instituicdo também veda acdes realizadas por seus membros com a intengdo de
influenciar qualquer ato ou decisdo de entidades privadas ou individuos, visando obter

beneficios para si proprio, seus familiares ou terceiros.



O Escritorio de Integridade tem a responsabilidade de estruturar, estabelecer, analisar e
executar esta Politica, bem como averiguar se os objetivos do Programa de Integridade

do CRECI-MA foram alcangados.

CAPITULO VII - Prevencio de Conflito de Interesses

Art. 7° Devem ser evitadas situagdes que possam gerar conflitos de interesses, reais ou
aparentes, entre integrantes da Autarquia e Terceiros.

Qualquer servidor, colaborador, estagiario e Conselheiro que identifique um potencial
conflito de interesses, deve imediatamente reporta-lo ao Escritorio de Integridade.

E politica da Autarquia contratar apenas Terceiros que tenham reputagdo e integridade
ilibadas e que sejam tecnicamente qualificados.

Nao estd admitida em hipotese alguma, a influéncia de qualquer Terceiro e qualquer
pratica de corrupgao pelos que atuam em nome do Conselho, mesmo que informalmente.
Assim, previamente a contratagdo deve ser verificada a existéncia de qualquer
envolvimento de Terceiros com praticas de corrupgdo ou outras praticas ilicitas, ainda
que indiretamente, bem como se existe investigagdo em curso, processo judicial ou
condenagdo por tais praticas.

Ademais, todos os contratos e acordos com Terceiros devem ser formalizados por escrito
e conter clausulas que prevejam a responsabilidade das partes, mecanismos de

fiscalizacdo, prazos e penalidades em caso de descumprimento.

CAPITULO VIII - Diligéncia Prévia

Art.8° - A diligéncia prévia a contratagdo de parceiro, fornecedor ou terceiro divide-se
em 02 etapas:

e Pré-Contratacao
Antecipadamente a contrata¢do de qualquer parceiro, fornecedor e Terceiro, em especial,
mas ndo se limitando aqueles que oferecam mais do que um alto risco para 0o CRECI-MA,
¢ realizado um processo de Due Diligence para avaliar seus antecedentes, reputagao,
qualificacdes, situacdo financeira, credibilidade e histérico de cumprimento das Leis
Anticorrupcao. Para isso, deve ser preenchido o questionario constante no ANEXO 1I,

bem como o envio de documentagdes listadas no ANEXO III desta politica.

e Pos-Contratacao
Apos a contratacdo do parceiro, fornecedor, prestador e Terceiro, ¢ dever da area

responsavel pela contratagdo, acompanhar suas atividades, sempre vigilante a eventuais



sinais de alerta ou de descumprimento as Leis Anticorrupgao e Politicas do Programa de

Integridade do CRECI-MA.

Se houver noticia ou qualquer motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas
Leis Anticorrupcao ou por esta Politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou
prometido a um Parceiro ou a integrantes do CRECI-MA, direta ou indiretamente, devera

ser comunicado tal fato imediatamente aos canais de comunicagao da Autarquia.

CAPITULO IX - Gestio de Parcerias

Art. 9° Todas as parcerias do Conselho com institui¢cdes, sejam elas privadas ou publicas,
devem ter proposito claro e bem definido, alinhado com a missdo e os objetivos
estratégicos e funcionais do CRECI-MA.

Por essa razdo, os termos das parcerias firmadas devem ser formalizados e detalhados
mediante instrumentos juridicos especificos, contendo: metas, resultados desejados,

formas de acompanhamento e monitoramento e avaliagao.

CAPITULO X - Interacdes Institucionais

Art. 10. As interacdes e relacionamentos com representantes e agentes de outros entes
federativos, entidades de controle, empresas e/ou instituicdes da sociedade civil, devem
ser norteadas pelo principio da transparéncia e pelo registro formal das reunides, visitas
e outras formas de contatos institucionais.

Reunides com agentes representantes de outras entidades, devem ocorrer em ambientes
institucionais, sendo proibida qualquer acdo ou omissdo que caracterize qualquer tipo de
favorecimento ou vantagens indevidas.

Para maiores detalhes acerca de interacdes, consulte a Politica Anticorrup¢ao do CRECI-

MA.

CAPITULO XI - Processo de Licitacao

Art. 11. Todo processo licitatorio realizado pelo CRECI-MA deve assegurar a igualdade

de oportunidades para os concorrentes e a transparéncia nas contratagoes.

E vedada qualquer forma de agenciamento de informacgdes confidenciais, com a
finalidade de obtengdo de vantagens indevidas, retirando a posicdo de igualdade dos

competidores da licitagao.



No curso do processo, todos os integrantes do Conselho estdo proibidos de receber
qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio, entretenimento e/ou informagao
privilegiada ou sigilosa, de e/ou para qualquer pessoa, independentemente de ser fisica

ou juridica.

CAPITULO XII — Relacionamento com o Setor Privado ou do

Terceiro Setor

Art. 12. As interagdes institucionais e contratuais do Conselho com agentes privados,
sejam eles pessoas fisicas e juridicas do Setor Privado ou do Terceiro Setor, nacionais ou
estrangeiros, pode ocorrer através de colaboradores ou mediante parceiros, fornecedores

e prestadores de servigos.

Em tais contatos, todas as partes envolvidas devem estar atentas com situagdes que
possam acarretar promessas, oferecimentos, entregas ou autorizagdes, assim como,
recebimentos, solicitagdes ou aceites de promessas de recursos, presentes, refeigdes,
viagens, hospedagens, traslados e toda e qualquer forma de despesa de logistica, favores

e entretenimentos que possam caracterizar vantagem indevida.

Os pagamentos ao setor privado ou terceiro setor s6 devem ser autorizados e realizados
com a comprovagao do objeto contratado e da respectiva contraprestagdo financeira a ser

realizada pelo Conselho.

Também, tais quitacdes devem ocorrer através de boletos bancarios ou transacdes

bancarias que constem como beneficiario a pessoa fisica ou juridica contratada.

Em hipdtese alguma estdo autorizados pagamentos ou recebimentos mediante dinheiro
em espécie ou transagdes financeiras destinadas a contas bancarias ou beneficiarias de
pessoas fisicas ou juridicas terceiras, mesmo que sejam responsaveis os representantes

legais do contratado.

No ambito interno, todos os colaboradores, funcionérios e integrantes da Autarquia que
atuem com langcamento e aprovacdo de pagamentos devem se assegurar da inexisténcia

de reais ou potenciais conflitos de interesses em suas atividades.

Quando detectados pagamentos em contas bancdrias em nome de pessoas € pessoas

juridicas desconhecidas da relacdo contratual, em pais diverso, ou sem comprovagao



correspondente (nota fiscal ou recibo), devera haver imediata comunicagao ao Escritério

de Integridade do CRECI-MA.

CAPITULO XIII — Relacionamento com o Governo

Art. 13. Quando da necessidade de fornecimento de informagdes para as esferas do
governo, 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais, deve haver a formalizacao por
escrito, mediante oficio com demanda protocolada e a devida orientagdo juridica, quando

for o caso.

Em continuidade, quando houver demanda apresentada por representante do governo,
deve-se adotar postura colaborativa, ética e transparente, viabilizando o seu acesso a

documentos e informagdes solicitadas.

CAPITULO XIV — Monitoramento, Fiscalizacio e Armazenamento
Art. 14. O CRECI-MA vai estabelecer ferramentas de monitoramento e controle dos
contratos e parcerias firmadas com Terceiros, incluindo a realizacdo de auditorias e
avaliagdes de desempenho periddicas

Nesse sentido, todos os documentos e informagdes relacionados a Terceiros deverdo ser
armazenados de maneira apropriada, organizada e segura, pelo prazo de, no minimo 05

(cinco) anos apos a finalizagdo do contrato.

CAPITULO XV - Comunicac¢ao e Treinamentos

Art. 15. Serdo realizados treinamentos com o intuito de conscientizar os colaboradores
do CRECI-MA a respeito das diretrizes desta Politica e demais normas do Programa de

Integridade da Autarquia.

O Escritorio de Integridade estd incumbido de divulgar aos Terceiros as orientacdes
estipuladas neste documento, bem como de encorajar que participem ativamente e

esclarecam suas diividas durante as apresentacdes agendadas.

Por essa razdo, Terceiros ou Parceiros da Autarquia devem assumir o compromisso

formal de seguir as normas e principios contidos neste documento.



CAPITULO XVI - Consequéncias e Sancdes
Art. 16. Todos os integrantes do CRECI-MA tém a responsabilidade de conhecer e
cumprir os comandos estabelecidos nesta Politica, bem como reportar qualquer

descumprimento que tenham conhecimento.

Quaisquer violagdes das diretrizes desta Politica serdo investigadas pelo CRECI-MA, nao
constituindo justificativa aceitavel o desconhecimento da Politica ou de quaisquer leis ou

regulamentos aplicaveis, bem como das Politicas da Integridade da Autarquia.

Caso, ao final, seja comprovada a irregularidade, todos aqueles que forem por ela
responsaveis estardo sujeitos a medidas disciplinares, sem prejuizos de outras sangdes

legais.



ANEXO I - DEFINICOES

A fim de uniformizar os termos utilizados nessa Politica, as defini¢cdes abaixo apresentam

os seguintes significados, independentemente do género adotado e/ou se utilizadas no

plural ou singular:

a)

b)

d)

Agente(s) Publico(s): O termo abrange a pessoa fisica e/ou juridica que exerca
cargo, emprego ou fun¢do publica, transitoria ou sem remuneragdo, para a
Administragdo Publica, direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Inclui, também, os dirigentes de
partidos politicos, funcionarios e pessoas vinculadas que atuem em nome do partido
politico ou candidato a cargo publico, desde que ndo se enquadrem na definicao de
colaboradores expostas alinea A do Anexo I deste normativo.

Alta Direcao: Presidentes, diretores e outros cargos de lideranga responsaveis pela
governanga do CRECI-MA.

Brinde(s): Considera-se brinde todo objeto ou material sem valor comercial
distribuido de forma generalizada, de qualquer natureza, a titulo de cortesia,
propaganda, divulga¢ao habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas
de caréater historico ou cultural, que podem conter o logotipo da instituicdo.
Exemplos: canetas, chaveiros, camisetas, agendas, pastas, porta-cartdes, dentre
outros.

Colaboradores: Sio pessoas fisicas que exercem ou atuam em nome da Institui¢cdo
do CRECI-MA, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, para atender a
interesse do Poder Publico por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou
qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo
publica, estando inclusos os servidores ativos ocupantes de cargos efetivos, incluindo
cargos em comissdo sem vinculo, empregados publicos e contratados por tempo
determinado nos termos da Lei n°® 8.745, de 1993.

Conflito de Interesses: Situagdo gerada pelo confronto entre os interesses do
CRECI-MA e os interesses publicos ou os interesses pessoais de algum colaborador,
da Alta Diregdo, terceiro e/ou funciondrio publico que possa comprometer a
estabilidade do ambiente de controle institucional, o atingimento dos objetivos € o
interesse coletivo da Autarquia.

Corrupg¢ao: Toda e qualquer acdo, culposa ou dolosa, contra a Administracao

Publica nacional e estrangeira, que implique sugestdo, oferta, promessa, concessao



g)

h)

D

k)

)

(forma ativa) ou solicitacao, exigéncia, aceitagdo ou recebimento (forma passiva) de
vantagens indevidas, de natureza financeira ou ndo, em troca de vantagens indevidas.
Exemplos: suborno, propina, lavagem de dinheiro, trafico de influéncia, troca de
favores, crimes da Lei de LicitagOes, condescendéncia criminosa, modificacao ou
alteracdo ndo autorizada de sistema de informagdo, peculato, emprego irregular de
recursos publicos, violagdo de sigilo funcional, prevaricagio, dentre outras.
Doacgdo: Ato em que o CRECI-MA transfere a outra entidade, gratuitamente, de
forma definitiva e sem contrapartida, uma contribuicao, que poderd ser em bens,
direitos, valores, servigos ou montantes de cunho pecuniario de seu patrimonio.
Entretenimento: S3o eventos ou atividades com o objetivo de proporcionar lazer,
tais como refei¢des, eventos esportivos, sociais, culturais, shows, pecas teatrais,
dentre outros.

Hospitalidade(s): Situacdes que possam disponibilizar hospedagens, refei¢des,
transporte terrestre, alimentagdo, participagcdes em eventos, que poderdao ser ou nao
relacionados ao negocio realizado. Caso de alguma forma caracterize lazer, serd
considerado entretenimento.

Nepotismo: ¢ a nomeagao de conjuge, companheiro(a), ou parente, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fun¢do
gratificada na administragdo publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas.

Nepotismo cruzado: nomeagdo de conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante
ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianga, ou, ainda,
de funcdo gratificada na Administracdo Publica direta e indireta, em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido
o ajuste mediante designagdes reciprocas.

Pagamentos de facilitacio: trata-se de pagamentos, normalmente pequenos, feitos
para garantir ou acelerar o desempenho de uma rotina ou acdo necessaria a que o

pagador tem direito, legalmente ou nao.



m) Patrocinio: Trata-se do pagamento em montante financeiro ou a permuta de bens ou

p)

q)

t)

servigos a um terceiro, normalmente em apoio a realizagdo de eventos culturais,
desportivos, conferéncias ou congressos, de forma a divulgar a marca ou para fins de
estreitamento de relagdes com parceiros de negdcio.

Presente(s): Bem com valor comercial que seja oferecido ou recebido por
colaboradores, terceiros, parceiros, funcionarios publicos e seus familiares, limitados
a 50% do valor da anuidade do profissional registrado no Conselho. Exemplos:
relogios, eletrodomésticos, eletronicos, roupas, cal¢ados, alimentos, vouchers de
presente, passagens aéreas, tickets de espetaculos ou jogos esportivos, dentre outros.
Refeicoes: caf¢ da manha, lanche, almocgo, jantar, ceia, “happy hour”, “coffee break”,
“brunch”. As refeicdes podem ser utilizadas como pagamentos de corrupgdo ou
servirem para mascararem discussoes de trabalho onde ocorrem atos de corrupgao.
Retaliacio: qualquer pratica de represalia, perseguicao ou vinganga cometido contra
qualquer pessoa em razao de relatos ou manifestagdes de duvidas, suspeitas ou
contestagoes de possiveis violagdes ao Manual de Conduta, a Lei Anticorrupgao e
demais normativos internos do CRECI-MA.

Risco: possibilidade de ocorrer um evento que venha ter impacto no cumprimento
dos objetivos, sendo medido em termos de impacto e de probabilidade.

Suborno: consiste no ato de induzir alguém, seja um Agente Publico ou Parceiro de
Negocio, a qualquer a¢do ou omissdo com objetivos ilegais, indevidos, desonestos
ou antiéticos, em proveito proprio ou de outro qualquer, oferecendo-lhe dinheiro,
presentes, entretenimento, beneficios, vantagens ou qualquer coisa de valor.
Terceiro(s): Toda pessoa fisica ou juridica privada que ndo integre o quadro de
colaboradores e/ou membros do CRECI-MA.

Vantagem indevida: Qualquer coisa de valor, tangivel ou intangivel, oferecida,
prometida, entregue ou recebida com o objetivo de influenciar ou recompensar
indevidamente um ato, uma omissdao ou uma decisdo de alguém, especialmente
quando este for um Agente Publico. Incluem-se neste conceito: pagamentos em
dinheiro, presentes, hospitalidades, formas de entretenimento, doagdes, patrocinios
ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, mesmo que o valor em

questao ndo seja monetario, mas considerado prestigioso ao destinatario.



ANEXO II- QUESTIONARIO PARA AVALIACAO DE TERCEIROS

O CRECI-MA ¢ comprometido em conduzir seus negdcios de forma ética, estando de
acordo com as normativas legais de combate a corrupgdo, em especial a Lei n°
12.846/2013 e o Decreto n® 11.129/22, sempre garantindo o mais elevado padrdo na

conducao de suas atividades.

Em decorréncia deste proposito, o Conselho requer que todos seus fornecedores,
subcontratados, consultores, representantes e prestadores de servigos de qualquer
natureza (“Terceiros”) preencham o Questionario de Avaliacdo de Terceiros abaixo, cujo
escopo ¢ a identificacdo dos principais riscos aos quais a Autarquia estara exposta, para

que possa mitiga-los da forma mais efetiva possivel.

O presente Questionario pretende aprofundar o entendimento sobre os Terceiros que
interagem ou possam vir a celebrar vinculos com o CRECI-MA. Dessa forma, solicitamos
que todas as informacdes requeridas sejam fornecidas, podendo incluir, caso necessario

e aplicéavel, copias de documentos.

Em caso de duvida, o Terceiro podera entrar em contato com o Conselho para sanar suas

duavidas.

Havendo alteracdes substanciais nas informagdes fornecidas pelo Terceiro antes da
celebragdo da avenga, ¢ necessario que informe o Conselho para que tais alteragdes sejam
contempladas na negociacdo, sendo facultada a solicitacio de documentos

comprobatodrios adicionais.

As respostas fornecidas no Questionario fardo parte da analise realizada pelo Escritorio

de Integridade sobre a integridade e a reputacao da instituigao.

Dados Gerais (Pessoa Juridica e Fisica)

Nome/Razao Social da empresa:

Nomes Anteriores (caso haja):

CNPJ/ CPF:




Objeto social: Site:

Numero de funcionarios da empresa:

Tipo de sociedade (Limitada/ Sociedade andnima aberta/ Sociedade anonima fechada/ outros):

Caso aplicavel, incluir nimero de registro na CVM:

Localidades e paises nos quais a Empresa atua:

Endereco:

Data da Constituigao:

Informagdes para contato e recado:

Informacoes Requeridas

1 - Indicar se algum acionista, socio, administrador, diretor, conselheiro, colaborador,
terceiro ou fornecedor € ou ja foi teve algum tipo de vinculo com o CRECI-MA:

2 - Indicar se algum acionista, sdcio, administrador, diretor, conselheiro, colaborador,
terceiro ou fornecedor possui vinculo familiar com algum integrante do CRECI-MA:

3 - Descreva a forma de pagamento, valores e objetos acordados com o CRECI-MA, bem
como se havera algum tipo de interagao com a Administracao Publica ou Agente Publico:



4 - Indicar o setor, o nome ¢ o contato das ultimas 2 (duas) empresas com as quais o
terceiro celebrou contrato (CLT, prestacdo de servicos), mantendo com esta um
relacionamento comercial similar ao objeto discutido na contratagao nos ultimos 5 (cinco)
anos:

5 - Descrever os cargos, os nomes ¢ o nimero dos documentos de identificacdo dos
Fornecedores responsaveis pela execugdo do objeto da contratacio:

6 - Descreva quais sdao os colaboradores, subcontratados, acionistas/s6cios ou seus
familiares que tenham celebrado contratos com a Administragcao Publica nos ultimos 05
(cinco) anos?

7 - Na prestagdo de servigos, serd utilizada a subcontratacdo como forma de contratagao?
Em caso afirmativo, descreva detalhadamente o subcontratado nas linhas abaixo,
incluindo as seguintes informagdes: nome/razao social; CPF/CNPJ; atividades a serem
desempenhadas pelo subcontratado; enderego; qualificacdes; e descricdo da relagdo com
o subcontratado:

8 - Informar nomes e dados para contato dos representantes do Terceiro que atuardo como
gestor do contrato com o CRECI-MA:

9 - Informe as controladas e coligadas do Terceiro, incluindo razdo social e CNPJ:



10 - Indique se algum integrante da Alta Direcdo, acionista, s6cio, CEO ou
terceiro/fornecedor vinculado ja foi investigado ou processado pela pratica de corrupgao,
suborno, lavagem de dinheiro nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como se sofreu
condenag¢des em decorréncia das Leis n® 12.846/2013, Lei n°® 12.813/2013, Lei n°
14.230/2021, Lei n°® 14.133/2021, Lei n® 12.683/2012 ou Lei n° 12.529/2011.

Caso a resposta seja sim, apresente também o nome, o nimero do processo e brevemente
a descricao dos fatos.

10 - Algum colaborador, subcontratado que atue em nome do Terceiro, sdcio / acionista
ou seus familiares ocupa ou ja ocupou cargo publico de confianga nos ultimos 5 (cinco)
anos? Em caso afirmativo, favor fornecer informagdes detalhadas sobre o(s) individuo(s),
incluindo: (i) nome; (ii) Orgdo Publico com o qual possui ou possuia vinculo; (iii) cargo
/ emprego ocupado; e (iv) breve descri¢ao das fungdes e atribuigdes.

10 - Informe se o terceiro participa de alguma atividade relacionada ao combate a
corrupgdo. Caso a resposta seja sim, favor mencionar qual(is):

11 - Descreva se o terceiro ou algumas de suas consorciadas possuem processos ou estao
sendo investigados pelas praticas de suborno, fraude, corrupcao, lavagem de dinheiro, no
Brasil ou no exterior, nos ultimos 5 (cinco) anos, bem como se sofreu condenacdes
relacionadas as Leis n°® 12.846/2013, Lei n® 12.813/2013, Lei n° 14.230/2021, Lei n°
14.133/2021, Lei n°® 12.683/2012 ou Lei n° 12.529/2011.

Caso a resposta seja sim, apresente também o nome, o nimero do processo € brevemente
a descricao dos fatos.




12 - Indique se o Fornecedor possui um Codigo de Etica/Conduta e se esse codigo tem
como premissa a integridade de seus colaboradores.

Caso a resposta seja sim, favor enviar copia do Codigo de Etica/Conduta juntamente com
os documentos descritos no Anexo II:

13 — Informe se as Clausulas Anticorrupgao estdo inclusas nos contratos realizados por

terceiros.

14 - Informe se o terceiro possui politicas voltadas ao combate e prevengao das praticas
de corrupgao.

Caso a resposta seja sim, favor enviar uma copia das Politicas juntamente com os
documentos descritos no Anexo II:

15 - Descreva detalhadamente se o terceiro, Fornecedor e Subcontratado possuem um
Programa de Compliance.

Caso a resposta seja sim, favor fornecer documentos que comprovem a sua existéncia:

16 - Indique se o terceiro ou subcontratado possui um Canal de Dentincia para reportar as
violagdes ocorridas.

17 — Indique se sdo realizados treinamentos periddicos sobre o Programa de Compliance
aos colaboradores da empresa Terceira.

Caso a resposta seja sim, favor apresentar a documentacao que comprove a existéncia dos
treinamentos e o canal de denuncias:



Agradecemos pelas informagdes fornecidas ao CRECI-MA por meio do presente
Questionario, o qual tem como fulcro a prevengao e combate a corrupgao em negocios da
empresa.

Declaracao

Eu,
__,emnome de

, declaro que as informagdes acima descritas, bem como os documentos
disponibilizados, sdo veridicos e representam a divulgacdo completa das informagdes
aplicaveis solicitadas neste Questionario para Avalia¢do de Terceiros.

Sendo assim, caso, em um dado momento, alguma informacdo se torne obsoleta,
concordo em comunicar o CRECI-MA e fornecer informagdes atualizadas ¢ detalhadas
da referida alteracao.

, de de

Nome / Razado Social

Assinatura do Representante

Cargo do Representante



ANEXO III - LISTA DE DOCUMENTOS SOLICITADOS A
TERCEIROS

Os seguintes documentos deverdo ser encaminhados ao CRECI-MA para andlise de

contratag@o ou parceria:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

Contrato Social ou Estatuto Social com as ultimas alteracdes;

Copia RG e CPF - sdcios e representantes legais;

Declaragao do Simples Nacional (optante);

Copia do Cédigo de Etica/Conduta da Empresa;

Copia de alvaras ou licengas para o exercicio de suas atividades;

Procuragdo da Contratada com poderes ao representante legal (caso seja
aplicavel) para assinar contratos;

Comprovante de inscri¢do no CNPJ/MF;

Certidao Negativa de Tributos Municipais — ISS

Consulta de registros no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas);

Consulta de registros no CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas);
Consulta de registros no CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas);

Certiddao TCU - Inabilitados;

Certiddao TCU — Inidoéneos;

Certidao TCU — Lista de Contas Julgadas Irregulares;

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa do Conselho Nacional de Justica;



	CAPÍTULO I – Objetivo
	CAPÍTULO II - Aplicação
	CAPÍTULO III - Referências
	CAPÍTULO IV – Responsabilidades
	CAPÍTULO V – Disposições Gerais
	CAPÍTULO VI – Diretrizes Específicas
	CAPÍTULO VII – Prevenção de Conflito de Interesses
	CAPÍTULO VIII – Diligência Prévia
	CAPÍTULO IX - Gestão de Parcerias
	CAPÍTULO X – Interações Institucionais
	CAPÍTULO XI – Processo de Licitação
	CAPÍTULO XII – Relacionamento com o Setor Privado ou do  Terceiro Setor
	CAPÍTULO XIII – Relacionamento com o Governo
	CAPÍTULO XIV – Monitoramento, Fiscalização e Armazenamento
	CAPÍTULO XV - Comunicação e Treinamentos
	CAPÍTULO XVI - Consequências e Sanções
	ANEXO I – DEFINIÇÕES
	ANEXO II – QUESTIONÁRIO PARA AVALIAÇÃO DE TERCEIROS
	ANEXO III – LISTA DE DOCUMENTOS SOLICITADOS A TERCEIROS

