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Capitulo I — Objetivo

Art. 1° A Politica de Doagdes e Patrocinios (“Politica”) tem o objetivo de estabelecer as
diretrizes e os procedimentos necessarios para os Colaboradores do CRECI-MA e
Terceiros que atuem em seu nome nos processos de analise, recebimento, concessao e
aprovacao de doagdes e patrocinios, bem como apresenta mecanismos que visam prevenir

os riscos de ndo conformidade na operacao de tais contribuicdes.

Capitulo II - Aplicacio

Art. 2° As orientagdes contidas nesta Politica aplicam-se a todos os colaboradores,
membros e terceiros do CRECI-MA, isto é, todos os que prestam servigos a Instituigdo —
Conselheiros, Diretores, empregados, prestadores de servicos, terceirizados, estagidrios,

jovens aprendizes, entre outros.

Capitulo III - Referéncias

Art. 3° A presente Politica deve ser lida e interpretada em conjuntos com as seguintes

normas:

e Lein® 14.230/21 - Improbidade Administrativa;

e Lein® 12.813/13 - Conflito de Interesses;

e Lein® 12.846/13 - Lei Anticorrupgao;

* Decreto Federal n° 11.129/22 — Decreto Regulamentador da Lei n® 12.846/13;

e Decreto 10.314/2020 altera o Decreto Federal n® 9.764/2019 — Dispde sobre o
recebimento de doagdes de bens moveis e de servigos de pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado pelos orgdos e pelas entidades da administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional;

e Instrucdo Normativa n°® 6, de 12 de agosto de 2019 — Regulamenta o Decreto n°

9.764/2019.

e Instru¢do Normativa n° 2, de 23 de dezembro de 2019 - Regulamenta o patrocinio dos

orgdos e entidades do Poder Executivo federal e da orientagdes complementares.



* Resolugao-COFECI n° 1502/2023 — estabelece normas para concessdo de recursos

financeiros aos Conselhos Regionais integrantes do CRECI-MA.

» Codigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei n°® 2.848/40.

Capitulo IV — Responsabilidades

Art. 4° O CRECI-MA preza em suas atividades por uma relagao de lealdade, integridade
e transparéncia, buscando conduzir suas atividades profissionais seguindo estritamente as

leis e regulamentos aplicaveis.

Art. 5° No tocante as doagdes e patrocinios, ¢ importante destacar os papéis e

responsabilidades de cada um:
I) A Alta Direcdo do CRECI-MA deve:

a) Zelar e promover a aplicacdo desta politica, engajando todos os colaboradores a

participar dos treinamentos a ela referentes;

b) Analisar e decidir sobre as Doagdes e Patrocinios, tomando em consideragdo os

argumentos trazidos previamente pelo Escritorio de Integridade;

¢) Verificar a idoneidade da instituicdo que esta oferecendo ou a qual se destina a Doagao
ou o Patrocinio, solicitando a elaboracao de relatério de integridade, quando necessario,
para parametrizar os possiveis riscos reputacionais, de corrupcao ou fraude que poderdo

advir de tal relagao;

d) Assegurar o cumprimento de sangdes disciplinares independentemente do nivel

hierarquico para colaboradores que violarem as diretrizes desta politica.
II) O Escritorio de Integridade do CRECI-MA deve:

a) Comunicar esta politica e todas as normas e diretrizes do Programa de Integridade do

CRECI-MA aos colaboradores e terceiros e programar os treinamentos agendados;
b) Coordenar a implementagao desta Politica;
c¢) Levantar as necessidades de novos treinamentos;

d) Monitorar periodicamente a eficacia desta politica por meio de indicadores.



IlI)  Todos os Colaboradores do CRECI-MA devem:

a) Cumprir com as diretrizes trazidas nesta Politica, de forma a assegurar que as atividades

conduzidas estdo em conformidade com as leis e regulamentos pertinentes;

b) Recusar Doagdes e/ou Patrocinios que impossibilitem a identificagdo correta do

beneficiario, tal como transferéncias em dinheiro sem rastreabilidade;

¢) Realizar o langamento de notas, recibos ou comprovantes no sistema de fluxo de caixa
da Autarquia, de forma detalhada e completa, especificando todas as despesas incorridas

relacionadas a Doagdes e Patrocinios.

d) Informar prontamente ao seu superior, ao Escritério de Integridade, ou por meio do
canal de dentincias do CRECI-MA, quaisquer solicita¢cdes improprias ou tentativas de

extorsdo por parte de agentes publicos ou privados.

Capitulo V — Disposicoes Gerais

Art. 6° Os atos de Doacao e Patrocinio, tanto concedidos quanto recebidos pela Autarquia,
deverdo prezar pela ética, integridade e transparéncia constantemente, além de estarem
em conformidade com as diretrizes do Manual de Conduta do CRECI-MA e demais

normativas e legislagdes pertinentes.

Art. 7° A Autarquia e os colaboradores somente poderao realizar ou receber Doagdes ou
Patrocinios mediante autoriza¢do do Escritério de Integridade e apds aprovacao da Alta

Diregao.
Art. 8° Para identificacdo dos beneficiarios, serd requisitada a seguinte documentagao:

e Para pessoa(s) fisica(s) — Nome Completo, CPF, RG, endereco e demais
documentos que o Escritério de Integridade entender necessarios.
e Para pessoa(s) juridica(s) — Nome, CNPJ, razdo social, endereco e demais

documentos que o Escritério de Integridade entender necessarios.



Capitulo VI — Diretrizes Especificas

1. Recebimento De Doac¢oes Pelo CRECI-MA

Art. 9° As doagdes recebidas pelo CRECI-MA deverao estar em conformidade com as
regras estabelecidas no decreto n® 10.314/2020, nas demais legislagdes pertinentes e pelos

principios elencados nas normas internas do Programa de Integridade da Autarquia.

Art. 10. As doagdes recebidas pela Autarquia devem sempre ter por finalidade o interesse

publico e que promovam a melhoria da gestao publica.

Art. 11. Toda movimentagdo financeira e contabil pertinente a doagdes devera ser
devidamente apontada nos registros contdbeis, explicando quais os recursos que foram
despendidos do momento da solicitagdo de aprovagdao até a conclusdao, conforme

requisitos que serdao detalhados nos Editais pertinentes a cada tema.

Art. 12. Nenhum dos Colaboradores ou Terceiros relacionados ao CRECI-MA deve
aceitar ou receber doagdes em nome da institui¢do para o cumprimento da sua missao

institucional ou para obten¢do de alguma vantagem ilicita.

Art. 13. E vedado o recebimento de doagdes de servigos que possam comprometer ou

colocar em risco a gestdo e o resultado das atividades finalisticas da Autarquia.

Arr. 14. Além disso, fica vedado o recebimento de doacdes nas seguintes hipoteses:

I - Quando o doador for pessoa fisica condenada por ato de improbidade

administrativa ou por crime contra a administragao publica;
IT - Quando o doador for pessoa juridica:
a) declarada inidonea;
b) suspensa ou impedida de contratar com a administragdo publica;
¢) que tenha:

1. s6cio majoritario condenado por ato de improbidade

administrativa;



2. condenagdo pelo cometimento de ato de improbidade

administrativa; ou

3. condenacdo definitiva pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, nos termos do

disposto na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 ;

III - quando a doagado caracterizar conflito de interesses;

IV - Quando a doagdo gerar obrigagao futura de contratacdo para fornecimento de

bens, insumos e pecas de marca exclusiva ou de servigos por inexigibilidade de licitagao;

V - Quando a doagdo puder gerar despesas adicionais, presentes ou futuras, certas
ou potenciais, tais como de responsabilidade subsididria, recuperagdo de bens e outras,

que venham a torné-las antiecondmicas;

VI - Quando o doador for pessoa juridica e estiver em débito com a seguridade

social, nos termos do disposto no § 3° do art. 195 da Constituicao;

VII - Quando o 6nus ou o encargo exigido for desproporcional ao bem ou ao servigo

oferecido em doagdo, de modo a tornar a doacao desvantajosa a administracao publica;

VIII - Que visem a promocao de candidatos, autoridades ou partidos politicos;

IX - Em pecunia, ressalvados os casos previstos em lei;
X - Direcionadas a agente publico especifico;
XI - Cujo objeto seja ilicito;

XII — Quando o doador tiver atividade fiscalizada pelo CRECI-MA, isto &, sujeitos

a jurisdicao regulatéria do 6rgao a que pertenga a autoridade;

XIII — Quando o doador aguardar decisdao ou agdo do CRECI-MA, isto ¢, tenha
interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada pela

autoridade em razao do cargo;

XIV — Quando o doador tiver interesse que possa ser afetado por decisdo, agao,

retardamento ou omissao do CRECI-MA;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#arta95%C2%A73

XV - Que atentem contra os principios da administra¢ao publica;

XVI - Que tenham envolvimento comprovado com exploragdo de trabalho infantil
ou andlogo a escravidao, prostituicao, exploracao sexual de crianca ou adolescente,

Corrupgao, lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

Art. 15. As situagdes que caracterizam conflito de interesses para fins de recebimento de

doagdes estao expostas na Politica de Conflito de Interesse da Autarquia.

2. Oferecimento de Doacoes Pelo CRECI-MA

Art. 16. As doagdes oferecidas pelo CRECI-MA devem estar alinhadas aos seus objetivos
estratégicos e ao interesse publico, e deve obedecer a todas as legislagdes pertinentes, em

especial a Lei de Licitagdes.

Art. 17. Sera dispensada a realizagao de licitagao no caso de doagao de bens moveis da
Autarquia exclusivamente para fins e uso de interesse social, apos avaliacdo de
oportunidade e conveniéncia socioecondmica em relacdo a escolha de outra forma de

alienagao.

Art. 18. As decisdes sobre o oferecimento de doacdes serdo documentadas e arquivadas,

incluindo os critérios considerados, as justificativas e os valores envolvidos.

Art.19. No caso de bens imdveis, sera dispensada a licitagdo de doacdo exclusivamente
para outro 6rgao ou entidade da Administracao Publica, de qualquer esfera de governo,

ressalvado o disposto em lei.

Art. 20. Toda movimentacdo financeira e contdbil pertinente a doagdes deverd ser
devidamente apontada nos registros contabeis, com detalhes sobre os recursos que foram

despendidos do momento da solicitacao de aprovagao até a conclusdo.

Art. 21. E proibido que quaisquer doagdes sejam efetuadas em troca de favorecimento ou
vantagem indevida, ou para influenciar a decisdo de Agente Publico ou Autoridade

Governamental, direta ou indiretamente.

3. Doacoes para Partidos Politicos

Art. 22. O CRECI-MA ¢ proibido de realizar doagdes para partidos politicos e para
campanhas politicas, conforme Resolucao do TSE n°® 23.463/2015, artigo 25, inciso 1.



Art. 23. Caso algum colaborador queira realizar doagdes politicas pessoais, ndo podera

vincular suas contribui¢des politicas a0 nome ou a imagem do CRECI-MA.

4. Recebimento de Patrocinio pelo CRECI-MA

Art. 24. Nenhum dos Colaboradores ou Terceiros relacionados ao CRECI-MA deve
receber ou aceitar patrocinios a instituicdo para o cumprimento da sua missdo

institucional ou para obtencao de alguma vantagem ilicita.

Art. 25. O recebimento de patrocinio se dara mediante autorizagdo do Escritério de
Integridade e apo6s aprovagdo da Alta Dire¢do do CRECI-MA, que analisardo se o
patrocinio configura algum conflito de interesses, obten¢ao de vantagem ilicita ou algum

beneficio ilegal.

Art. 26. E vedado o recebimento de patrocinio de ente que:

I.  Tenha atividade fiscalizada pelo CRECI-MA, isto ¢é, sujeitos a jurisdicao

regulatoria do 6rgdo a que pertenga a autoridade;

II. Aguarde decisdo ou a¢do do CRECI-MA, isto ¢, tenha interesse pessoal,
profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada pela autoridade em

razdo do cargo;

IlI.  Tenha interesse que possa ser afetado por decisao, acdo, retardamento ou omissao

do CRECI-MA;

IV.  De pessoa fisica condenada por ato de improbidade administrativa ou por crime

contra a administracao publica;
V.  De pessoa juridica:
a) declarada inidonea;
b) suspensa ou impedida de contratar com a administragdo publica;
¢) que tenha:

1. socio majoritario condenado por ato de improbidade

administrativa;

2. condenacdo pelo cometimento de ato de improbidade

administrativa; ou



3. condenagao definitiva pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, nos termos do disposto na Lei n°

12.846, de 1° de agosto de 2013;

VI.  Quando caracterizar conflito de interesses.

Art. 27. As situagdes que caracterizam conflito de interesses para fins de recebimento de

patrocinio estao expostas na Politica de Conflito de Interesse da Autarquia.

5. Oferecimento de Patrocinio pelo CRECI-MA

Art. 28. O oferecimento de patrocinio pelo CRECI-MA deve ter por finalidade:

I.  Fortalecer a imagem e os servigos prestados pela Autarquia;
II.  Apoiar acdes vinculadas a missdo e aos valores do CRECI-MA e ao seu
planejamento estratégico;
III.  Fortalecer o relacionamento da Autarquia com a sociedade;

IV.  Incentivar a¢des vinculadas ao desenvolvimento do CRECI-MA;

Art. 29. A comunica¢ao do CRECI-MA, no ambito externo, visa atender ao dispositivo
constitucional de publicidade, impessoalidade e transparéncia de atuacdo da
Administragdo Publica, com foco em campanhas de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, visando divulgar suas atribuicdes de fiscalizagdo e regulamentacao do

exercicio profissional definidas na Lei n°® 6.530/1978.

Art. 30. O patrocinio realizado pela autarquia, como uma forma de comunicagdo, tem
como objetivo agregar valor a marca institucional, consolidar seu posicionamento no
mercado, gerar identificacdao e reconhecimento junto aos publicos de interesse e estreitar

o relacionamento com esses publicos.

Art. 31. O procedimento para concessdao de patrocinio pelo CRECI-MA ¢ vinculado a
analise do Escritorio de Integridade e aprovacao da Alta Diregdo, observada e regulada,

subsidiariamente, a Instru¢ado Normativa SECOM-PR n° 09/2014.

Art. 32. O CRECI-MA podera repassar recursos financeiros aos Conselhos Regionais
integrantes do CRECI-MA, ou entidades sem fins lucrativos representativas do mercado

imobiliario, na forma e condigdes previstas na Resolu¢ao-COFECI n° 1502/2023.



Art. 33. O repasse de recursos sera possivel na modalidade de Patrocinio para a realizacao

de convengoes, encontros ¢ seminarios de ambito estadual e interestadual.

Art. 34. A solicitagdo do patrocinio tera de ser feita por meio de expediente encaminhado
com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias da data do evento, acompanhada do

respectivo projeto, contendo (conforme anexo II):

e Nome e objetivo do evento;
e Valor solicitado;

e Periodo de realizagao;
e Local;

e Publico estimado;

e Projecdo das receitas e despesas.

Paragrafo Unico. A utilizagido de recursos repassados destinados a patrocinio obedecerdo
aos parametros estabelecidos, no que couber, pela Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021),
e Instru¢do Normativa n°® 2-SECOM/PR, de 23/12/2019, independentemente de ser a
entidade beneficiada de direito publico ou privado, mediante comprovagao fiscal e
relatorio circunstanciado da utilizagdo do recurso repassado em, no maximo, 60 (sessenta)

dias ap0s a realizagdo do evento.

Art. 35. As solicitagdes de repasses serdo analisadas previamente pelo Escritorio de
Integridades, mediante a emissdo de parecer ou nota técnica, expondo os critérios,

condig¢des e atendimento aos requisitos exigidos do Regional solicitante.

Art. 36. As decisdes sobre o oferecimento de patrocinios serdo emitidas pela Alta Direcao
e serao documentadas, incluindo os critérios considerados, as justificativas e os valores

envolvidos.

Art. 37. O valor do Patrocinio sera definido pela Alta Direcdo em fungdo das agdes a
serem apoiadas pelo CRECI-MA, segundo o interesse da Autarquia, € em conformidade

com a sua disponibilidade orcamentaria para o exercicio corrente.
Art. 38. Nao sdo passiveis de patrocinio pelo CRECI-MA:

e Nenhum tipo de permuta, ou seja, trocas de materiais, produtos ou servigos por

divulgagdo de conceito e/ou exposi¢ao de marca;



e Acdes compensatorias, ou seja, agdes cuja execugdo seja compulsdria e prevista
em lei ou em termos de ajustamento de conduta;

e Atividades que ndo estejam alinhadas com o Manual de Conduta do CRECI-MA;

e Atividades que causem ou possam vir a causar impacto socioambiental negativo
ou que incentivem qualquer forma de violéncia, trabalho infantil ou maus tratos
aos animais;

e Atividades que possuam carater politico, eleitoral ou partidario;

e Atividades que promovam jogos de azar ou tenham fins especulativos;

e Atividades que estimulem o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou outras
drogas;

e Atividades que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de Autoridade Governamental, Agentes Publicos ou Colaboradores do
CRECI-MA;

e Atividades que tragam riscos a integridade fisica ou a saude dos participantes, do
publico e/ou dos Colaboradores ou instalagdes pertencentes ao CRECI-MA;

e Projetos organizados por entidades consideradas inadimplentes e/ou inidoneas ou

com restri¢ao cadastral perante qualquer Autoridade Governamental.

6. Recebimento e Oferecimento de Patrocinios e Doagdes por
Colaboradores

Art. 39. O CRECI-MA veda que seus colaboradores pleiteiem, solicitem, provoquem,
sugiram ou recebam doagdes e/ou patrocinios com o objetivo de influenciar, direta ou
indiretamente, ou serem considerados influentes em uma decisdo do agente publico ou da
Autarquia, para o cumprimento da sua missao institucional ou pretendida para obtengao

de qualquer beneficio ou vantagem indevida.

Art. 40. E proibido o recebimento de qualquer tipo de doagio direcionada a agente publico

especifico, nos termos da Instrucdo Normativa N° 6, de 12 de agosto de 2019.

Art. 41. Caso receba alguma proposta privada, o Colaborador deve comunicar
imediatamente ao seu superior hierdrquico, que € responsavel pela comunicagdo ao
Escritorio de Integridade por meio do preenchimento do Formuldrio de Proposta de

Doagdo e Patrocinio Para Colaborador (Anexo III).



Art. 42. Se o colaborador receber patrocinios e /ou doagdes que visam o cometimento de
fraude ou ato de corrupgdo, tal fato devera ser comunicado imediatamente através do

Canal de Confianca da Autarquia.

Capitulo VII - Relatorio de Integridade para Doac¢des ou Patrocinios

Art. 43. O Escritorio de Integridade e a Alta Dire¢do poderdo, para tomar decisdes
relacionadas a concessao ou recebimento de doagdes e patrocinios, solicitar a elaboragao

de um Relatério de Integridade do beneficiario envolvido.

Art. 44. Se o escritorio de integridade emitir parecer ndo recomendatorio de doagdo e/ou
patrocinio solicitado, este devera ser encaminhado a Alta Diregdo para analise e decisao

final.

Art. 45. A Alta Diregao, ao receber o parecer do Escritorio de Integridade, podera também
solicitar a elaboragdao do Relatorio de Integridade, caso este ainda ndo tenha sido
requerido, ou determinar o aprofundamento de pesquisas que julgar necessarias para

subsidiar sua decisdo.

Capitulo VIII - Gestao De Evidéncias

Art. 46. A autarquia deve manter registros contabeis e financeiros que representem de
forma fiel e transparente todas as suas transagdes € movimentagdes de ativos, incluindo

aquelas relacionadas as doacdes e patrocinios previstos nesta Politica.

Art. 47. Os documentos referentes a concessao ou recebimento de doagdes ou patrocinios
devem ser devidamente armazenados e preservados pelo CRECI-MA, assegurando sua

integridade e acessibilidade para futuras verificagdes.

Art. 48. Os beneficiarios de doacdes ou patrocinios devem estar adequadamente
identificados nos registros contabeis da Autarquia, acompanhados de toda a

documentacao exigida.

Capitulo IX — Treinamento e Conscientizacao

Art. 49. O CRECI-MA compromete-se a promover regularmente treinamentos e

campanhas de conscientizacao sobre as praticas anticorrupcao, as diretrizes desta Politica



e do Programa de Integridade do CRECI-MA para todos os seus conselheiros,

colaboradores, funcionarios e parceiros.

Capitulo X- Responsabilidades e Medidas disciplinares

Art. 50. As violagdes das diretrizes estabelecidas na Politica de Doagdes e Patrocinios do
CRECI-MA serdo tratadas com a devida seriedade, de modo a garantir a conformidade
com o Manual de Conduta e as normas legais em vigor, ndo constituindo justificativa

aceitavel o desconhecimento da Politica ou das Politicas da Integridade da Autarquia.

Art. 51. Qualquer colaborador, conselheiro ou prestador de servi¢o que descumprir os
principios, normas e diretrizes estabelecidas na presente politica estara sujeito a medidas
disciplinares, conforme os critérios e procedimentos estabelecidos no Manual de Conduta
do CRECI-MA, bem como nas normas internas da instituicdo, sem prejuizo de outras

sangoes legais.

Capitulo XI- Investigacio e Apuracio de Infragoes

Art. 52. Toda suspeita ou denuncia de infracdo a esta Politica serda devidamente
investigada pelas Comissdes de Conduta. O processo de apuracao seguira os principios

de imparcialidade, sigilo e justica, garantindo o direito de defesa dos envolvidos.

Art. 53. Todas as investigagdes seguirdo rito formalizado conforme o exposto no Manual

de Conduta e em procedimentos especificos.

Capitulo X - Colaboracao com Autoridades Externas

Art. 54. Nos casos em que as infragdes configurarem crime ou violag¢do de normas legais,
o CRECI-MA se compromete a colaborar com as autoridades competentes, fornecendo
informacodes e evidéncias necessarias para a apuracao dos fatos e responsabilizagao dos

infratores.

Capitulo XI - Revisao e Atualizagao

Art. 55. Esta Politica sera revisada periodicamente para garantir sua adequagdo e
conformidade com as mudangas legais e regulatorias, bem como para refletir as melhores

praticas de governanga e combate a corrupgao.



ANEXO I - DEFINICOES

A fim de uniformizar os termos utilizados nessa Politica, as defini¢cdes abaixo apresentam
os seguintes significados, independentemente do género adotado e/ou se utilizadas no

plural ou singular:

a) Agente(s) Publico(s): O termo abrange a pessoa fisica e/ou juridica que exerga
cargo, emprego ou funcdo publica, transitéria ou sem remuneracdo, para a
Administragdao Publica, direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Inclui, também, os dirigentes de
partidos politicos, funciondrios e pessoas vinculadas que atuem em nome do partido
politico ou candidato a cargo publico, desde que ndo se enquadrem na defini¢do de
colaboradores expostas alinea A do Anexo I deste normativo.

b) Alta Direcao: Presidentes, diretores e outros cargos de lideranca responsaveis pela
governanga do CRECI-MA.

¢) Colaboradores: Sao pessoas fisicas que exercem ou atuam em nome da Autarquia

do CRECI-MA, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, para atender a



d)

g)

h)

interesse do Poder Publico por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdo ou
qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao
publica estando inclusos os servidores ativos ocupantes de cargos efetivos, incluindo
cargos em comissdo sem vinculo, empregados publicos e contratados por tempo
determinado nos termos da Lei n°® 8.745, de 1993.

Conflito de Interesses: Situacdo gerada pelo confronto entre os interesses do
CRECI-MA e os interesses publicos ou os interesses pessoais de algum colaborador,
da Alta Diregdo, terceiro e/ou funciondrio publico que possa comprometer a
estabilidade do ambiente de controle institucional, o atingimento dos objetivos e o
interesse coletivo da Autarquia.

Corrupcao: Toda e qualquer acdo, culposa ou dolosa, contra a Administragdo
Publica nacional e estrangeira, que implique sugestdo, oferta, promessa, concessao
(forma ativa) ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento (forma passiva) de
vantagens indevidas, de natureza financeira ou ndo, em troca de vantagens indevidas.
Exemplos: suborno, propina, lavagem de dinheiro, trafico de influéncia, troca de
favores, crimes da Lei de LicitagOes, condescendéncia criminosa, modificacdo ou
alteracdo ndo autorizada de sistema de informagdo, peculato, emprego irregular de
recursos publicos, violagdo de sigilo funcional, prevaricagdo, dentre outras.
Doacao: Ato em que o CRECI-MA transfere a outra entidade, gratuitamente, de
forma definitiva e sem contrapartida, uma contribui¢do, que poderd ser em bens,
direitos, valores, servigos ou montantes de cunho pecunidrio de seu patrimonio.
Patrocinio: Trata-se do pagamento em montante financeiro ou a permuta de bens ou
servicos a um terceiro, normalmente em apoio a realizacdo de eventos culturais,
desportivos, conferéncias ou congressos, de forma a divulgar a marca ou para fins de
estreitamento de relagdes com parceiros de negdcio.

Presente(s):Bem com valor comercial que seja
oferecido ou recebido por colaboradores, terceiros, parceiros, funcionarios
publicos e seus familiares, limitado até 50% do valor da anuidade do profissional
registrado no conselho. Exemplos: reldgios, eletrodomésticos, eletronicos,
roupas, calgados, alimentos, passagens aéreas, tickets de espetaculos ou jogos
esportivos, dentre outros.

Suborno: consiste no ato de induzir alguém, seja um Agente Publico ou Parceiro de

Negdcio, a qualquer a¢do ou omissdo com objetivos ilegais, indevidos, desonestos



ou antiéticos, em proveito proprio ou de outro qualquer, oferecendo-lhe dinheiro,
presentes, entretenimento, beneficios, vantagens ou qualquer coisa de valor.

j) Terceiro(s): Toda pessoa fisica ou juridica privada que ndo integre o quadro de
colaboradores e/ou membros do CRECI-MA.

k) Vantagem indevida: Qualquer coisa de valor, tangivel ou intangivel, oferecida,
prometida, entregue ou recebida com o objetivo de influenciar ou recompensar
indevidamente um ato, uma omissdo ou uma decisdo de alguém, especialmente
quando este for um Agente Publico. Incluem-se neste conceito: pagamentos em
dinheiro, presentes, hospitalidades, formas de entretenimento, doagdes, patrocinios
ou qualquer outra coisa de valor utilizada para tais fins, mesmo que o valor em

questdo ndo seja monetario, mas considerado prestigioso ao destinatario.

ANEXO II —- SOLICITACAO DE DOACAO E PATROCINIO

Eu, , CPF
n° )
Cargo/Emprego/Fungdo ,
Matricula )
Orgio/Unidade de Lotagdo , venho por
meio do presente formulario solicitar doa¢do e/ou patrocinio com intuito de (detalhar
intengdo do beneficiador e objetivo do
evento):

, (valor
solicitado) , (periodo de
realizagdo) )
(local) )

(publico estimado) ,




(projecao das receitas e

despesas)

DADOS DE CADASTRO DO BENEFICIANTE

Razao  Social/ Nome:

,CNPJ/C

PF: Representante

Legal: )

Endereco:

Cidade: ,
UF: )

E-mail: ,

Telefone: ,

Local e data da solicitacao: Assinatura

do colaborador:

(Para preenchimento pela Alta Direg¢do)
Decisao

[0 APROVADA

[0 REPROVADA

Data da decisdo:




Motivo:

ANEXO III - FORMULARIO DE PROPOSTA DE DOACAO E

PATROCINIO
Eu, , CPF
n° ,
Cargo/Emprego/Fungao ,
Matricula ,
Orgio/Unidade de Lotagio , venho por

meio do presente formulario comunicar que me foi oferecida proposta de: [l
PATROCINIO O DOACAO com intuito de (detalhar intengio do beneficiador e objeto

da proposta):




DADOS DE CADASTRO DO BENEFICIANTE

Razao Social/ Nome:

,CNPJ/C

PF: Representante

Legal:

Endereco:

Cidade:
UF:

E-mail:

Telefone:

Local e data da solicitacao: Assinatura

do colaborador:

(Para preenchimento pela Alta Direg¢do)
Decisao

[0 APROVADA

[0 REPROVADA

Data da decisao:

Motivo:
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